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Formation DUERP

Comprendre la méthodologie a mettre en ceuvre

OBJECTIFS Connaitre le cadre réglementaire du document unique

Connaitre le role du CSE dans I'évaluation des risques

OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRES

ARTICLES L 4121-1 A L 4121-2 DU CODE DU TRAVAIL
Décret N° 2001-1016 du 5 novembre 2001
Circulaire N°6 DRT dul8 avril 2002

PRE-REQUIS Aucune demande de pré-requis

MODALITES D’ACCES A
LA FORMATION

Auto positionnement

1.
2.
3.
PROGRAMME DE
FORMATION
4.

Introduction

Le cadre lIégal du DUERP

Les obligations liées a la prévention dans l'entreprise : le rble
des différents acteurs

Le cadre légal : textes fondateurs et évolutions récentes

La forme et le contenu du DUERP

L’accessibilité au DUERP et son archivage

Les sanctions pénales

L’élaboration du DUERP : une opportunité en matiére de
prévention et d’amélioration du climat social

La circulaire DRT n°6 du 18 avril 2002

Les acteurs a mobiliser

Focus sur le réle des représentants du personnel au CSE

Les Unités de Travail (UT)

Les référentiels de risques

Focus sur la pénibilité

Evaluer et classer les risques

Focus sur les RPS : définition, identification, objectivation et
hiérarchisation

Exercice : étude de plusieurs extraits de DUERP

Le PAPRIPACT : une démarche d’évaluation des risques

réussie « Programme Annuel de Prévention des Risques et d’Amélioration des
Conditions de Travail »

Le cadre légal du PAPRIPACT et plan de prévention
L’élaboration PAPRIPACT

Le suivi du PAPRIPACT : faire vivre la prévention au quotidien
Focus sur le réle des représentants du personnel au CSE
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Exercice : échange de pratique et étude d'extraits de
PAPRIPACT

Analyse de I’environnement de I’entreprise
Création du DUERP

o0

Evaluation des connaissances acquises

DUREE

14 heures sur 2 jours

DELAIS D’ACCES

Sur demande via le site internet
http://cflformationchr.fr/

Les formateurs et intervenants sont diplomés de la formation
professionnelle.

Les formateurs et intervenants ont une expérience professionnelle de

PROFIL DES formateur.
INTERVENANTS _ -
Les formateurs et intervenants ont une expérience dans le secteur
d’activité dont dépend la formation.
Exercices en groupe de validation en continu et des appréciations tout
MODALITES au long de la formation.

D’EVALUATION

Evaluation finale : questionnaire pour évaluer le niveau (acquis, en
cours d’acquisition, non acquis) des connaissances acquises.

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

Nombre de participants minimum : 1 par session
Nombre de participants maximum : 10 par session

DATE

Sur demande via le site internet
http://cflformationchr.fr/

LIEU

Sur demande via le site internet
http://cflformationchr.fr/

METHODES MOBILISEES

Le formateur anime a I'aide d'un vidéoprojecteur.

Le formateur mene la formation avec les stagiaires en les faisant
participer, en s'appuyant sur leur expérience personnelle, animation
interactive.

TARIFS

500 €
Le montant de la formation est disponible également sur le site internet
http://cflformationchr.fr/

FORMALISATION A
L’ISSUE DE LA

Délivrance d’'une attestation de formation conforme a la |égislation en
vigueur.
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FORMATION Un support de cours sera remis a chaque participant.
ACCESSIBILITE AUX

Conditions d'accueil et d’acces des publics en situation de handicap en

PERSONNE . . ) .
SO S fonction des sites. Contactez nous pour plus d’information.

HANDICAPEES

Florent LEFEBVRE
06 03 97 90 34

CONTACT ) .
cflformationchr@gmail.com

www.cflformationchr.fr
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